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Beleid Veilige Gemeente Protestantse Gemeente Oosterbeek -Wolfheze

Inleiding

Als Protestantse Gemeente te Oosterbeek-Wolfheze (PGOW) vormen wij een christelijke
gemeenschap die zich door God wil laten raken en die geinspireerd wordt door Bijbelse woorden.
We willen een gemeente zijn waar ieder mens welkom is en aanvaard wordt zonder oordeel of
discriminatie. Een gemeente, waar we gepassioneerd raken door geloof in de onvoorwaardelijke
liefde van God en waar betrokkenheid is op de medemens en de wereld.

Wij hechten sterk aan een veilige omgeving waarin iedereen, met en zonder functie of taak, deel
mag uitmaken van deze gemeenschap. Dit betekent dat we met elkaar en met anderen werken
aan een sfeer waarbinnen een ieder zich gerespecteerd weet. We gaan zo met elkaar om dat recht
gedaan wordt aan ieders geestelijke en lichamelijke waardigheid en we overschrijden deze
grenzen niet.

In onze houding jegens elkaar gaan we uit van de rechten van ieder mens vanuit wetgeving en
geloofsbeleving. Dat betekent dat ons gedrag gericht is op inclusie en samenleven en niet leidt tot
agressie, geweld, discriminatie, pesten of uitsluiting. We gaan uiterst zorgvuldig om met
privacygevoelige zaken die ons in vertrouwen worden meegedeeld, of waartoe we inzage krijgen.

Bewustwording

De basis voor het beleid is bewustwording binnen de gemeente. Bewust zijn van
machtsongelijkheid onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Machtsverschillen tussen
groepsleiding en deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en gemeentelid, tussen diaken en
cliént, tussen vrijwilliger voor hand- en spandiensten en gemeentelid. Het effect kan zijn dat
iemand met meer macht grensoverschrijdend gedrag vertoont. De ander ervaart dat in eerste
instantie niet als storend of wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van veiligheid
wordt aangetast.

Door de kerkenraad wordt het onderwerp ‘veilige gemeente’ tenminste eens per twee jaar op
beleidsniveau geagendeerd. Tevens ziet kerkenraad erop toe dat elke kerkgroep dit onderwerp
eens per 2 jaar tenminste één keer op de agenda zet.

Preventie
De PGOW zet zich in om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen door:
1. Selectie van vrijwilligers

- Voor alle vrijwilligers in de kerkgroepen geldt dat zij met het aanvaarden van de
functie/taak hiermee ook instemmen met de Gedragscode Veilige Gemeente van de
PGOW.

Voor het aanvaarden van de functie zal in de kerkenraad de naam genoemd worden van de
vrijwilliger. Mochten er bezwaren zijn vanuit voorkennis, dan zal dit in de kerkenraad worden
besproken. Daarnaast kan (anoniem) melding worden gedaan bij de vertrouwenspersoon of aan
de predikant. De vrijwilliger zal hiervan op de hoogte worden gesteld door de voorzitter van de
kerkenraad. Zolang de procedure loopt, kan niet worden gestart met het uitoefenen van de functie.
Voor de start van het vrijwilligerswerk zal de nieuwe vrijwilliger een intake gesprek hebben de
voorzitter/ coérdinator van de betreffende kerkgroep. De voorzitter / coérdinator van de kerkgroep
zal door de vertrouwenspersoon worden begeleid en geschoold om deze gesprekken te kunnen
voeren. In het intakegesprek met de voorzitter / cotrdinator zal de betreffende gedragscode
worden besproken, zie voorbeeld gedragscode jeugd of voorbeeld gedragscode > 16 jaar. Wij
gaan ervan uit dat iedere vrijwilliger zich bewust is van zijn verantwoordelijkheid bij het aangaan
van relaties die zijn functie met zich meebrengt en instemt met de gedragscode

Na dit gesprek zal zowel de voorzitter / codrdinator als de vrijwilliger een handtekening en datum
zetten op het intake formulier. Voor vrijwilligers die gaan samenwerken met jeugd (0-21 jaar) en



https://meldpuntmisbruik.nl/wp-content/uploads/2014/02/Stap-3-model-gedragscode-2.pdf
https://meldpuntmisbruik.nl/het-meldpunt/downloads/
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kwetsbare mensen! is daarnaast een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG?) voorwaarde voordat
men start.
2. Gekwalificeerde vertrouwenspersonen

De kerkenraad stelt één of meer vertrouwenspersonen aan; deze vertrouwenspersonen
hebben adequate vakkennis en zorgen zelf dat ze op de hoogte blijven! d.m.v. trainingen.
Gemeenteleden kunnen eenvoudig vinden wie deze vertrouwenspersonen zijn en hoe ze
bereikbaar zijn. Gemeenteleden kunnen bij de vertrouwenspersoon terecht met hun
verhaal, vragen, vermoedens en meldingen. Vertrouwenspersonen staan naast het
gemeentelid dat zich bij hen meldt. Vertrouwenspersonen kunnen bij vermoedens van
misbruik binnen de gemeente ook zelf proactief iemand benaderen. Vertrouwenspersonen
zijn alert op de uitvoering van het Beleid Veilige Gemeente. Vertrouwenspersonen acteren
onafhankelijk en hebben geheimhoudingsplicht. Vertrouwenspersonen rapporteren eens
per jaar aan de kerkenraad, echter niet over individuele gevallen; die rapportage wordt in
de kerkenraadsvergadering behandeld.

(Na)zorg

Indien nodig zal er nazorg en pastorale zorg gegeven worden aan slachtoffers van
grensoverschrijdend gedrag in de gemeente. Ditzelfde geldt ook voor de daders. De nazorg voor
slachtoffer en dader zal niet door dezelfde persoon plaatsvinden.

Communicatie

Via de website van de PGOW wordt het Beleid Veilige Gemeente en de Gedragscode
gepubliceerd. Tevens wordt op de website gepubliceerd wie de aangestelde vertrouwenspersonen
Zijn en hoe ze bereikbaar zijn. Eens per twee jaar worden de vrijwilligers na het gesprek met de
vertrouwenspersoon expliciet gewezen op het bestaan van het Beleid Veilige Gemeente en de
gedragscode.

Zijn er vragen of is er twijfel over gedrag van onszelf of een ander, neem dan contact op met de
vertrouwenspersoon(en) van de PGOW voor nader beraad. Anne Veenstra, mail
anneveenstra.vertrouwenspersoon@pkn-oosterbeek-wolfheze.nl Telefoon: 06 42803204

Of meld via het landelijk Meldpunt Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties®.

Dit beleid Veilige gemeente is op 17 oktober 2024 vastgesteld door de Kerkenraad van de
Protestantse Gemeente Oosterbeek-Wolfheze.

1 Kwetsbare mensen zijn bijvoorbeeld oudere mensen die moeite hebben de regie over hun eigen leven te voeren en daarmee hun
zelfstandigheid te behouden (def. RIVM https://www.rivm.nl/ouderen-van-nu-en-straks/kwetsbare-ouderen of mensen in een kwetsbare
situatie hebben meerdere problemen tegelijk en weinig hulpbronnen https://www.scp.nl/onderzoeksprogramma/mensen-bij-kwetsbare-
situaties)

2 De VOG kan gratis worden aangevraagd met ondersteuning van het kerkelijk bureau van de gemeente.

3 Meldpunt Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties (SMPR, www.smpr.nl).
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